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Λίγα λόγια για μένα • Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών με 
μεταπτυχιακές σπουδές στην 
Οργανωσιακή Συμπεριφορά,

• Μου αρέσει να δημιουργώ συνθήκες 
στις οποίες οι άνθρωποι μπορούν να 
βγάλουν τον καλύτερο εαυτό τους,

• Απολαμβάνω την παρέα καλών φίλων
• Λατρεύω τη θάλασσα και το καλό 

φαγητό
• Τι άλλο θα ήθελα να κάνω ; Θα ήθελα να 

είμαι τραγουδοποιός (αν είχα το ταλέντο 
φυσικά !!!)



Οι Στόχοι μας σήμερα..
1. Να κατανοήσουμε τι ζητούν οι εταιρίες 

από έναν/μία υποψήφιο-α σήμερα
2. Να εξοικειωθούμε με ενδεικτικές 

απαντήσεις σε ερωτήσεις Ιnterview
3. Υπόδειγμα βιογραφικού
4. Να γνωρίσουμε το Personal Branding & 

πώς χτίζεται

Με σκοπό  κάθε συμμετέχοντας-ουσα να 
προσδιορίσει το σημερινό προφίλ του/τη και 
να το εμπλουτίσει με τα συστατικά που 
χρειάζονται ώστε να διεκδικήσει με 
αυτοπεποίθηση τη θέση του/της στην αγορά 
εργασίας! 



Προσωπικά 
Xαρακτηριστικά 
που αναζητούν
οι περισσότερες
Eταιρείες

• Ικανότητα Eπικοινωνίας
• Επίλυση Προβλημάτων
• Ομαδικό Πνεύμα
• Ευελιξία/Προσαρμοστικότητα
• Διαχείριση Χρόνου
• Ηγετικές Ικανότητες
• Συναισθηματικη Νοημοσύνη
• Επίλυση συγκρούσεων
• Δημιουργικότητα
• Ανθεκτικότητα
• Κριτική σκέψη
• Διαπραγματευτική Ικανότητα
• Aκεραιότητα



Πώς μπορώ να 
τα Aποκτήσω;

• Παρακολούθησε Σεμινάρια, 
Συνέδρια

• Συναναστρέψου με κόσμο 
(εργασία, εθελοντισμός, φίλοι)

• Βρες Μέντορα/ Skill Shadow
• Κάνε Πρακτική άσκηση
• Eξασκήσου, εξασκήσου εξασκήσου

!!!



Interview
Ερωτήσεις - Απαντήσεις



Υπόδειγμα Aγγελίας 
για 
θέση Λογιστή 

Η εταιρεία ΜΑΤΕΞ , που δραστηριοποιείται στην παραγωγή 
και κατασκευή ΡΟΥΧΩΝ, ενδιαφέρεται να προσλάβει Λογιστή 
για μόνιμη και πλήρη απασχόληση για τα κεντρικά της 
γραφεία.

Αρμοδιότητες:

•Καταχώρηση αγορών Α’ υλών, εισαγωγών, εξαγωγών, 
παραστατικών δαπανών & εξοδολογίων

•Διεκπεραίωση καθημερινών λογιστικών εργασιών

•Αρχειοθέτηση παραστατικών

Απαραίτητα Προσόντα:

•Πτυχίο Λογιστικής

•Γνώση Ε.Γ.Λ.Σ - Ε.Λ.Π

•Γνώση προγραμμάτων ERP

•Καλή χρήση Η/Υ (Excel, Word)

•Εργασιακή εμπειρία 1 ‘ετους θα εκτιμηθεί ιδιαίτερα

•Γνώση Αγγλικής γλώσσας

•Επαγγελματισμός, υπευθυνότητα και ομαδικό πνεύμα



Συνέντευξη: 
Κλασσικές Ερωτήσεις
&
Υποδείγματα Απαντήσεων

Ερώτηση

Πες μου λίγα λόγια για σένα.

Πες ποιός είσαι, μίλησε για τη σχολή σου, για δεξιότητες,
πιστοποιήσεις που έχεις για το τι σου αρέσει να κάνεις (θα πρέπει
να είναι σχετικό με τη θέση) για το ποια είναι τα άμεσα
επαγγελματικά σου σχέδια .

Μίλησε για τα επιτεύγματά σου: ακαδημαϊκά, εθελοντική
εργασία, αθλητισμός, άλλες δραστηριότητες,

Υπόδειγμα Απάντησης

Είμαι απόφοιτος του τμήματος Λογιστικής από το Διεθνές
Πανεπιστήμιο. Μιλάω αγγλικά και έχω πάρει το ECDL. Τα
καλοκαίρια εργάστηκα ως εθελοντής στην Οργάνωση xxx. Μέσα
από αυτή την εμπειρία καλλιέργησα το ομαδικό πνεύμα, την
εργασία υπό πίεση και την ικανότητα να επιλύω προβλήματα.
Μου αρέσει να αναλύω αριθμούς και να επιμορφώνομαι, είμαι
οργανωτικός, και συνεπής στις προθεσμίες. Αναζητώ να κάνω ένα
επαγγελματικό ξεκίνημα σε μια εταιρεία στο χώρο του
Λογιστηρίου/Οικονομικών ώστε να εφαρμόσω και στην πράξη
όσα έμαθα στη σχολή μου.



Ερώτηση

Γιατί θέλεις αυτή τη θέση εργασίας;

Κάνε μια έρευνα για την εταιρεία να μάθεις ποιες είναι οι αξίες
της και η κουλτούρα της. Μετά επίλεξε 2 πράγματα που σου
άρεσαν στη θέση που έκανες την αίτηση και στη συνέχεια
ανέφερε πώς οι δεξιότητες σου και ο χαρακτήρας μπορούν να
δέσουν όχι μόνο με τη συγεκριμένη θέση αλλά με τα πιστεύω και
την κουλτούρα όλης της εταιρείας.

Υπόδειγμα Aπάντησης

Η εταιρεία σας έχει πολύ καλή φήμη ως εργοδότης. Ενδιαφέρεται
και εκπαιδεύει το προσωπικό της. Η ενασχόληση με λογιστικές
εγγραφές και γενικές λογιστικές εργασίες με ενδιαφέρουν πάρα
πολύ και θεωρώ ότι με την κατάλληλη εκπαίδευση μπορώ
γρήγορα να είμαι παραγωγικός και αυτόνομος αφού έχω
αποκτήσει ήδη τις βάσεις από τη σχολή μου. Παράλληλα με
ενδιαφέρει πολύ η εκμάθηση του πληροφοριακού συστήματος
που χρησιμοποιείτε στην εταιρεία σας. Είμαι άνθρωπος που δίνει
σημασία στη λεπτομέρεια, μου αρέσει η τάξη και η οργάνωση
καθώς και να αναλαμβάνω νέα projects. Θεωρώ ότι έχουμε
κοινούς στόχους και θα ήθελα να συνεισφέρω στην επίτευξη
αυτών αλλά και να μάθω από πιο έμπειρους συναδέλφους.

Συνέντευξη: 
Κλασσικές Ερωτήσεις
&
Υποδείγματα Απαντήσεων



Ερώτηση

Τι σε παρακινεί στον επαγγελματικό τομέα ;

Η απάντηση θα πρέπει να συνδέεται και με κάποιες από 
τις δεξιότητες και τις ικανότητες που περιγράφει η θέση 
εργασίας.

Yπόδειγμα απάντησης

Μου αρέσει να θέτω στόχους και προθεσμίες και να τις 
πετυχαίνω διότι αυτό με κάνει να νιώθω ότι κατάφερα 
κάτι. Επίσης μου αρέσει να έχω μετρήσιμα αποτελέσματα 
που φαίνονται στους άλλους πχ να κάνω 100 λογιστικές 
εγγραφές σε 2 ημέρες. Μου δίνει κίνητρο το να μαθαίνω 
νέα πράγματα και οι συνάδελφοι μου να έρχονται σε 
μένα για συμβουλή και γνώση. 

Συνέντευξη: 
Κλασσικές Ερωτήσεις
&
Υποδείγματα Απαντήσεων



Ερώτηση

Ποιo είναι τα σημαντικότερo επιτεύγμα σου ως τώρα?(ή ποια 
είναι τα δυνατά σου σημεία) Μοιράσου ένα επίτευγμα, ή κάποια 
δυνατά σημεία από τη ζωή σου είτε ακαδημαική είτε προσωπική. 
Κάποια διάκριση, κάτι που σε έκανε να νιώσεις περήφανος/η και 
εξήγησε γιατί. 

Yπόδειγμα Aπάντησης

To μεγαλύτερο μου επίτευγμα έως τώρα είναι ότι κατάφερα να 
τελειώσω τη σχολή μου στην ώρα της ενώ παράλληλα 
εργαζόμουν (part time ή full time ή ήμουν εθελοντής στην ΧΧΧ ή 
ασχολούμουν παράλληλα πολλές ώρες με τον αθλητισμό κα.). Με 
αφοσίωση  και πειθαρχία, πέρασα όλα τα μαθήματα χωρίς 
καθυστερήσεις. Έκανα κάθε εβδομάδα μία λίστα με τις 
υποχρεώσεις που είχα και φρόντιζα να διαχειρίζομαι το χρόνο 
μου αποτελεσματικά ώστε και να αποδίδω στη σχολή και στη 
δουλειά και να ξεκουράζομαι. Κάποιες στιγμές κουραζόμουν αλλά 
μέσα από την εργασία (ή τον εθελοντισμό ή τον αθλητισμό) 
έμαθα να επικοινωνώ με τους άλλους πιο αποτελεσματικά, να 
συνεργάζομαι ακόμα και με ανθρώπους που δεν ταιριάζω, να 
ολοκληρώνω πράγματα υπό πίεση, να είμαι υπεύθυνος και 
συνεπής.

Συνέντευξη: 
Κλασσικές Ερωτήσεις
&
Υποδείγματα Απαντήσεων



Ερώτηση 

Που πιστεύεις ότι πρέπει να βελτιωθείς? Ποια είναι τα αδύνατα 
σημεία σου?

Είναι σημαντικό να δείξεις ταπεινότητα και ότι μαθαίνεις από τα 
λάθη. Όλοι έχουμε σημεία προς βελτίωση, το σημαντικό είναι να 
το αναγνωρίζουμε και να προσπαθούμε να γίνουμε καλύτεροι.

Yπόδειγμα Aπάντησης

Μερικές φορές παλεύω με τη διαχείριση του χρόνου αλλά 
τελευταία δουλεύω ένα πρόγραμμα ιεράρχησης των 
προτεραιοτήτων μου ώστε να είμαι πιο αποτελεσματικός

ή

Δεν νιώθω πολύ άνετα με τις παρουσιάσεις αλλά σκοπεύω να 
παρακολουθήσω σχετικά σεμινάρια ώστε να βελτιωθώ. 

ή

Δεν είμαι πολύ καλός στο να δημιουργώ ένα δίκτυο 
φίλων/συμφοιτητών/συνεργατών, τελευταία όμως πήγα σε 
κάποια συνέδρια( εκδηλώσεις, εκδρομές κτλ) και το δουλεύω να 
γίνω πιο εξωστρεφής και θαρρετός στο να μιλάω με ανθρώπους. 

Συνέντευξη: 
Κλασσικές Ερωτήσεις
&
Υποδείγματα Απαντήσεων



Ερώτηση

Γιατί θα πρέπει να σε προσλάβουμε; 

Δεξιότητες

Προσωπικότητα

Ενθουσιασμός

Τι σε κάνει να ξεχωρίζεις από τους άλλους ;

Υπόδειγμα Aπάντησης

Μόλις τελείωσα τη σχολή και δεν έχω πολλά πρακτικά 
παραδείγματα να σας πω. Είμαι όμως ευέλικτος και 
προσαρμοστικός στο να μαθαίνω νέα πράγματα πράγμα που 
σημαίνει ότι θα μπορώ να συνεισφέρω και εγώ στην ανάπτυξη 
της εταιρείας. Στο Πανεπιστήμιο ήμουν εργατικός και συνεπής 
απέναντι στα καθήκοντα μου. Πήρα όσα περισσότερα μαθήματα 
μπορούσα πάνω στη λογιστική και στους υπολογιστές και 
πιστεύω ότι μαθαίνω γρήγορα και μπορώ να γίνω γρήγορα 
αποδοτικός χωρίς να κάνω λάθη.  

Συνέντευξη: 
Κλασσικές Ερωτήσεις
&
Υποδείγματα Απαντήσεων



Ερώτηση

Ποιες είναι οι προσδοκίες σου αναφορικά με το μισθό ;

“Θα ήθελα να λάβω ένα μισθό που συμβαδίζει με τις 
ευθύνες και τις υποχρώσεις του ρόλου που θα αναλάβω. 
Θα μπορούσατε να μοιραστείτε μαζί μου ποιο είναι το 
μισθολογικό εύρος της θέσης για την οποία μιλάμε;

Bεβαίως μπορώ να μοιραστώ μαζί σας ποιες είναι οι 
προσδοκίες μου αναφορικά με το μισό. Θα ήθελα όμως 
πρώτα να μάθω αν προσφέρετε και κάποιες παροχές 
ώστε να γνωρίζω το συνολικό πακέτο αποδοχών. Για 
παράδειγμα προσφέρετε εκπαιδευτικά σεμινάρια ? 

Συνέντευξη: 
Κλασσικές Ερωτήσεις
&
Υποδείγματα Απαντήσεων



Αλλές πιθανές ερωτήσεις:

• Tι θα ήθελες να κάνεις σε 3-5 χρόνια από τώρα;

• Πώς σε προετοίμασαν οι σπουδές σου (ή η πρακτική σου ή η 
εργασία που έκανες το καλοκαίρι) για αυτή τη θέση; 

• Γιατί επίλεξες αυτόν τον τομέα σπουδών;

• Περιέγραψε ένα γεγονός όπου διαφώνησες με έναν 
συμφοιτητή σου με τον οποίον έπρεπε να συνεργαστείς για 
μια εργασία. Ποια ήταν η διαφωνία και πως την χειρίστηκες;

• Ποια μαθήματα σου άρεσαν περισσότερο/λιγότερο στη 
Σχολή;

• Πώς περνάς τον ελεύθερο χρόνο σου;

• Aν ζητούσαμε από τους καθηγητές σου (ή φίλους ή 
συνεργατες ) να σε περιγράψουν με 3 επίθετα τι θα έλεγαν 
για σένα;

• Σου έχουν ασκήσει κριτική οι συμφοιτητές σου; Για ποιο 
λόγο και πως το χειρίστηκες;

• Περιέγραψε ένα περιστατικό όπου παρέδωσες την εργασία 
σου με καθυστέρηση 

Συνέντευξη: 
Κλασσικές Ερωτήσεις
&
Υποδείγματα Απαντήσεων



Υπόδειγμα Bιογραφικού





Personal Branding



Προσωπική Tαυτότητα- Tί είναι & Πώς χτίζεται ;



Το Personal Branding ή αλλιώς ‘Προσωπική
Ταυτότητα’..

• Αναφέρεται στη διαδικασία δημιουργίας και
διαχείρισης μιας ξεχωριστής και αυθεντικής
εικόνας ή ταυτότητας για τον εαυτό μας.

• Περιλαμβάνει τον καθορισμό του ποιος είμαι, τί
αντιπροσωπεύω και πώς θέλω να με
αντιλαμβάνονται οι άλλοι, τόσο προσωπικά όσο και
επαγγελματικά.

• Το κάθε άτομο μπορεί να καλλιεργήσει τη δική του
προσωπική ταυτότητα για να ξεχωρίσει, να κάνει
θετική εντύπωση και να πετύχει τους στόχους του.



•Παρουσία: 
Γλώσσα του σώματος, η στάση, το ντύσιμο

•Χαρακτήρας: 
H νοοτροπία, οι πράξεις, η επικοινωνία

•Δεξιότητες:
H εκπαίδευση, η κατάρτιση, οι βιωματικές εμπειρίες

•Διάκριση: 
H ικανότητα να ξεχωρίζετε από τους άλλους μέσω 
ενδιαφερόντων, χόμπι, εθελοντισμού



Γιατί έχει 
σημασία η 
Προσωπική 
Ταυτότητα;

• Σε θυμούνται όλοι πιο εύκολα
• Ενισχύει τη δημιουργία δικτύου

γνωριμιών
• Σου ανοίγει επαγγελματικούς 

ορίζοντες
• Καλλιεργείς μεγαλύτερη 

διαπραγματευτική ικανότητα



Πώς Χτίζεται 
η Προσωπική Ταυτότητα;

Τα Σημαντικά Βήματα



Βήμα 1ο

Ρώτησε τον Εαυτό σου:

• Tί με εμπνέει?
• Τί μου δίνει ενεργεια?
• Τί ειδους εργασία μπορώ να κάνω 

για ώρες; 
• Για ποια χαρακτηριστικά μου με 

έχουν εκθειάσει άλλοι; 
• Με ποιες δραστηριότητες πασχίζω 

να τα βγάλω πέρα γιατί με 
δυσκολεύουν ;

• Ρώτα 5 φίλους πώς σε βλέπουν



Βήμα 2ο

Αξιοποίησε τα Social Media

• Δημιούργησε blog και γράψε τις 
σκέψεις σου ή κάποιο άρθρο

• Κάνε σχόλια σε άρθρα άλλων πχ στο 
linked in 

• Ζήτησε να μπείς σε επαγγελματικές 
ενώσεις ή oμάδες με τις οποίες έχεις 
τα ίδια ενδιαφέροντα



Βήμα 3ο

Δημιούργησε ένα δίκτυο γνωριμιών

• Από ανθρώπους που έχουν τα ίδια 
επαγγελματικά ενδιαφέροντα με σένα

• Από ανθρώπους που εργάζονται ήδη στο 
χώρο που θέλεις να δραστηριοποιηθείς

• Από ανθρώπους που ίσως ασχολούνται 
με κάτι άλλο αλλά θα μπορούσαν να σε 
βοηθήσουν γιατί έχουν γνωριμίες

• Ελα σε επαφή με Talent acquisition 
Specialists



Βήμα 4ο

The 3 C’s of Personal Branding: 
Consistent- Current- Confident

• Consistent: το προφίλ πρέπει να είναι 
το ίδιο σε όλα τα media

• Current: ενημερώσου για  τα τελευταία 
νέα και αλλαγές στο χώρο που θέλεις να 
δραστηριοποιηθείς ώστε να γνωρίζεις τι 
συμβαίνει

• Confident: λάμψε από αυτοπεποίθηση 
και μετέδωσε τις εμπειρίες που έχεις 
αποκτήσει ακόμα και μόνο από τη 
ζωή!!!!!



Eυχαριστώ!


